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Alexis Leger
Qui suis-je ?

e En reconversion verssles'metiers de :
o patient expert./ Ratienf formateur / médiateur de santé pair
e Pair formateur
e Pair aidaft / proche aidant
e Ex chard€ de fommunication internet et multimédia
o _Ex Mgénrdur d’études informatiques pour I'enseignement (IGE)

oy Ppldomé en communication, ingénierie informatique
af sciences économiques et sociales

Mes formations : - TND & TSA : Parcours d’accompagnements de I’enfance a I’age adulte

- Le concept de rétablissement dans les TSA
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wET Qulest ce que la Neurodl%

e C’estl'idée que les difféerences neurologiques, y co bles du
Neurodéveloppement (TND), ne sont pas des ano S. Ce sont des variations
naturelles du fonctionnement neurologique.

e Parmiles TND figurent notamment :

o TSA:troubles du spectre de 'autisme

o TDAH : trouble du déficit de I'attenti vec o s hyperactivité..
o DYS: troubles spécifiques des ap es et du langage (dyslexie, dyspraxie, dysphasie,
dyscalculie, dysorthographie)
o TDI: troubles du développeme ctuel
o -
y ® © 06 0 0O
e Taux de prévalence TND :
plus de 1 person 6 en France (~15%) : des neurominoritées wwwwww
Stratégie nationale 2023-2027 (France). -

différences peuvent étre valorisées.
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un paradoxe troublc

Centre de Ressources Autisme
CHAMPAGNE-ARDENNE

Le Défi : _e Potentiel :
Des compétences spécifiques & rares
- e Rigueur et logique

Taux de chomage des PSH
12 % (handicap reconnu) CHOMAGE e Loyauté, honnéteté, respect

(15-64 ans) TSA - -
. Taux de chémage population totale des procedures et des regles.

7 % (15-64 ans) Concentration sur des

| t Dares. : Travail, santé et handi = -
(Insee 2024, basé sur 'Enauéte Emploi 2023) taches precises (hyperfocus).

7% 12 % Analyse (données - qualité)
"~ «IMA'ION Créativité

~\/

Pas de statistiques nationales officiclles et précises permettant d'établir un taux de chémage fiable pour les adultes
autistes en France.

L'AGEFIPH, I'INSEE et la Dares publient des chiffres concernant 'ensemble des PSH (Bénéficiaires de I'Obligation

d'Emploi), mais pas par type de handicap (par ex : les PSH TSA)
Mégane

Les personnes autistes en emploi sans RQTH sont invisibles dans les statistiques AGEFIPH/Cap Emploi. Alvaro
Consultante

Les PSH inactives : jeunes découragés ou marginalisés. Ou en attente de reprise d’études ou de I'emploi « idéal ».
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==z Problématiques liées a lemploi

le recrutement : un processus exclusif

e Offres d'emploi inadaptées
e Entretiens standards

e Peur du dévoilement de la part des candidats

Le défi quotidien de I'environnement de travail

e Sensorialité et environnement
e Communication et interactions sociales

e Charge cognitive (Dys/TDAH)

Le défi du maintiend@nsTemploi

e Manque de sensibilisaiion et de formation des équipes
e Absence d'aménag@menis teclihiques

e AménagemenfSitgisonid@bles non mis en place ou respectés
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Centre de Ressources Autisme
CHAMPAGNE-ARDENNE L e S N E E I

Not in Education, Employment, or Training (Ni en Etudes, ni en Emp rmation)

Catégorie statistique de jeunes ( 15-16 a 24-29 ans) en sith ctivité
Indicateur d'exclusion sociale et de difficultés d'inse a of@ssionnelle des jeunes.

e Les chdmeurs activement a la recherche d'un I

Population hétérogéne comprenant :

e Les inactifs (ne cherchant pas de tr@Vai
jeunes méres au foyer, des personneS avegiproblémes de santé (handicap, maladie), des jeunes

découragés ou marginalisés, ot itendent de reprendre des etudes ou de trouver 'emploi « idéal ».

Le statut de NEET, surtout dellongue durée, est associé a un risque de pauvreté, d'exclusion sociale

et de perte de comp

Le profil SDF es ajoritairement a la définition des NEET (en y ajoutant la décohabitation)
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1. PSH + faible niveau diplome = risque de NEET ingact

2. NEET inactif = risque majeur de précarité et de e de logement (SDF)

3. NEET population générale : 12,8 % / PSH :&
Sources : INSEE / Eurostat / DREES / A P

4. PSH et difficulté d'accés a I'emploi :
Chémage plus éleveé et risque def'aveir jamais travaillé environ quatre fois
supérieur (24 % pour les jeungs PSH / 6 % pour les autres jeunes).

1 30 % des NEET (estimation)
‘rance Stratégie

5. PSH et ruptures de par onfrontés au décrochage scolaire
et @ un manque de for n adaptée ou accessible,

ce qui les conduit directe t a la catégorie NEET.

Astrid
ocumentaliste
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5-6 ans avant]

LeS NEET PSH @[ le 15" emploi

Centre de Ressources Autisme

CHAMPAGNE-ARDENNE

: ISSuUs " " '50% de risque

_ e ’ASE : *  SDF en sortie de
Enfants de Décrochage Risque % a 18-19 ans - I'ASE pour les PSH .
PASE scolaire maxim 26% & 21-22 ans L ounon ., 3
(dont PSH 39%
estimés)

Dont PSH
10% a 15%
R ami
mineure :
2% de PSH

llllllllllll

PSH

SDF

Faible et
diplome
Faible NEET .
diplome 2-3 ans avant
PSH d{ le 1¢" emploi ]
30a35% 25 % a 30 % .

des NEET

Emploi
en rfnlleu pop générale
ordinaire avec 4 mois avant le
souffrance

1er emploi

------------
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r\C.BA Des etudes a surv

(Etudes privées en cour

1. PRECA’'TND, TND et précarité. Menée par la Pr Caroline Demily, Le ierlbyon. Peu d’études ont exploré la
prévalence des TND (TSA, TDAH ou TDI..) dans la population SDF. S

accompagnements et prise en charge avec les équipes mobilesg8Vehiatkie-précarité.

ats permettraient d’adapter

Une méta analyse antérieure montre que ~40% des adol n pondent aux critéres du TDAH.

Le TDAH étant fortement corrélé au TSA.

Ne pas s’arréter au diagnostic le plus visi et, cela été la régle avec la DSM 4 (jusque 2013).

https://www.ch-le-vinatier.fr /actualites-23/innovati -trois-nouveaux-projets-de-recherche-au-vinatier-1436.html

2. LE ROLE DU CAMOUFLAGE DANS S
Menée pour la FIRAH par la fo nB

LE MAINTIEN DE L'EMPLOI CHEZ LES FEMMES AUTISTES (2023-2026)
pard, Université du Luxembourg.

Etude axée sur I'analyse gfla prévenfién des situations de précarité (ruptures d'études, chémage long)
chez les adultes avec yht 'autisme.
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Centre de Ressources Autisme
CHAMPAGNE - ARDENNE

NEUROTYPIQUE
&
BIENVEILLANTE

Christelle Cardoso
Qui suis-je ?

e Consecillére technique
e Référente hdndicap

e Mission Localé€harleville-Méziéres (08)

o,

.g.b MISSIONLOCALE

DU BASSIN D'EMPLOI DE CHARLEVILLE-MEZIERES

Pour Vous, pour lAvenir GRAND EST
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ZCRA Reverse et

Centre de Ressources Autisme

== le partenariat avec |

Le partenariat Gem La Différence- Mission Locale de Charleville Mézig \n ncé en 2021 dans le cadre du

dispositif Reverse : Repérer les jeunes Neet de 16 a 29 ans révolus no us du Service Public de I'Emploi ou

sans contact depuis plusieurs mois.

Sur le volet handicap de ce dispositif nous avons collaboré*ave H principalement et d'autres acteurs du
champ du handicap pour repérer ces jeunes "invisibles"et leur proposer un accompagnement a leur insertion

sociale et professionnelle.

La collaboration avec le Gem a trés rapidemenhé évidence au regard de la proportion importante de
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le partenariat avec |

CHAMPAGNE-ARDENNE
Le contenu des ateliers n'est pas figé, il est adapté aux demandes de

icipants’: partage d'expériences et de
conseils, simulation d'entretiens, apports sur le monde du travail et | n entreprise, les moyens de

compensation que chacun a pu mettre en oeuvre pour s'adapt . autant de sujets riches en échanges,

pe s'enrichit de la présence de jeunes encore

scolarisés ou de moins jeunes qui enrichissent les échang eur expérience.

La pair aidance est un point clef dans la réussi ateliers au cours desquels on prend le temps de

s'écouter et de se conseiller.

plutét que leur abandon.

Prendre conscience de

candidatures....rest 1vail important de sensibilisation des employeurs....
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